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REGULAMENTUL  DE  ORGANIZARE   ŞI  FUNCŢIONARE
 AL   CONSILIULUI   DE   ADMINISTRAŢIE
AL COLEGIULUI NAȚIONAL ”VLADIMIR  STREINU”



Art. 1. –  Consiliul de administraţie (C.A.) funcţionează conform prevederilor legale, a Metodologiei - cadru de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare (R.O.F.) al Colegiului Naţional „Vladimir Streinu” din Găeşti.
Art. 2. –  (1) Consiliul de administraţie ca organ de conducere al Colegiului Naţional „Vladimir Streinu” din Găeşti este constituit din 13 membri, dintre aceştia: 6 sunt cadre didactice (din cota aferentă fac parte directorul şi directorul adjunct), primarul sau un reprezentant al primarului, 3 reprezentanţi ai consiliului local, 2 reprezentanţi ai părinţilor şi un reprezentant al elevilor care a împlinit vârsta de 18 ani, iar în calitate de observator liderul de sindicat din unitatea şcolară, în conformitate cu prevederile legii şi cu respectarea procedurii prevăzute la art. 5 al Metodologiei - cadru de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie, stabilită prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice.
(2) Directorul Colegiului Naţional „Vladimir Streinu” din Găeşti este preşedintele consiliului de administraţie fiind ajutat de un secretar, desemnat de director din rândul cadrelor didactice şi care nu este membru al consiliului de administraţie.
(3) Şedinţele consiliului de administraţie au loc lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea directorului sau a 2/3 din membri. În funcţie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de către consiliul de administraţie se face prin majoritate simplă sau calificată, prin votul deschis sau secret, al majorităţii celor prezenţi, conform legii. 
(4) Membrii consiliului de administraţie au aceleaşi drepturi şi obligaţii în exercitarea mandatului.
(5) Calitatea de membru al C.A. este incompatibilă cu:
· calitatea de membri în acelaşi C. A. a soţului, soţiei, fiului, fiicei, rudelor şi afinilor până la gradul IV inclusiv;
· primirea unei sancţiuni disciplinare în ultimii 3 ani;
· condamnarea penală.
(6) Pierderea calităţii de membru în consiliul de administraţie operează de drept în situaţiile prevăzute în art. 8 din Metodologia - cadru de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar.
Art. 3. –  (1) Consiliul de administraţie al Colegiului Naţional „Vladimir Streinu” funcţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare,  cu respectarea şi aplicarea  art.10, 11 şi 12 din Metodologia - cadru de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice, cu completările şi modificările ulterioare.
                   (2) Documentele consiliului de administraţie sunt:
a) graficul şi ordinea de zi a şedinţelor ordinare consiliului de administraţie ;
b) convocatoarele consiliului de administraţie;
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administraţie;
d) dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări, etc.);
e) registrul de evidenţă al hotărârilor consiliului de administraţie;
f) dosarul hotărârilor adoptate, semnate de preşedinte, înregistrate în registrul de evidenţă al hotărârilor consiliului de administraţie. 
Art. 4. –   (1) Atribuţiile consiliului de administraţie sunt în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu prevederile art.16 din Metodologia - cadru de organizare şi de funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice şi cu prevederile R.O.F. . 
(2) Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:
1. aprobă tematica şi graficul şedinţelor;
1. aprobă ordinea de zi;
1. stabileşte responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie şi proceduri de lucru; 
1. aprobă regulamentul intern şi regulamentul de organizare şi funcţionare al Colegiului Naţional „Vladimir Streinu” cu respectarea prevederilor legale;
1. îşi asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanţele Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”;
1. particularizează, la nivelul unităţii de învăţământ fişa-cadru a postului de director adjunct, elaborată de inspectoratul şcolar;
1. aprobă comisia de revizuire a planului de dezvoltare instituţională al Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”; aprobă proiectul de dezvoltare instituţională şi modificările ulterioare ale acestuia;
1. aprobă planul managerial al directorului Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”;
1. validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ preuniversitar şi promovează măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare;
1. avizează proiectul planului de şcolarizare;
1. particularizează şi aprobă,  la nivelul Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”, contractul educaţional – tip, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”, ale părinţilor şi ale elevilor în momentul înscrierii elevilor;
1. validează statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmează a fi transmis spre aprobare inspectoratului şcolar la începutul fiecărui an şcolarşi ori de câte ori apar modificări;
1. aprobă procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;
1. organizează concursul de ocupare a funcţiei de director şi de director adjunct;
1. aprobă transferurile şcolare ale elevilor, în conformitate cu prevederile  ROFUIP, ROF şi RI;
1. aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare;
1. adoptă proiectul de buget, care se înregistrează la ordonatorul superior de credite şi avizează execuţia bugetară la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar; 
1. avizează planurile de investiţii;
1. adoptă proiectul de venituri şi cheltuieli din surse extrabugetare şi avizează execuţia bugetară la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar; 
1. stabileşte poziţia şcolii în relaţii cu terţi;
1. stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor pe domenii de activitate din Colegiul Naţional „Vladimir Streinu”;
1. aprobă orarul instituţiei de învăţământ;
1. controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte sintetice din partea şefilor de catedre/comisii metodice;
1. administrează, prin delegare din partea consiliului local, terenurile şi clădirile în care îşi desfăşoară activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar şi prin preluare de la vechiul consiliu de administraţie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unităţii de învăţământ preuniversitar;
1. aprobă curriculumul la decizia şcolii la propunerea consiliului profesoral;
1. aprobă proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi schema de personal didactic auxiliar şi nedidactic;
1. aprobă repartizarea diriginţilor la clase;
1. desemnează şi validează coordonatorul de proiecte şi programe educaţionale şcolare şi extraşcolare;
1. elaborează, prin consultare cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice Colegiului Naţional „Vladimir Streinu” atât pentru personalul didactic cât şi pentru cel administrativ, în vederea acordării calificativelor anuale;
1. stabileşte şi aprobă perioadele de efectuare a concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariaţilor Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, ţinând cont de calendarul activităţilor Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”şi al examenelor naţionale;
1.  organizează concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare şi nedidactice, aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursurilor şi aprobă angajarea pe post, în condiţiile legii; 
1. acordă calificativele anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ preuniversitar, a analizei responsabililor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente funcţionale; 
1. îndeplineşte atribuţiile de încadrare şi mobilitate a personalului didactic de predare prevăzute de Metodologia – cadru de mişcare a personalului didactic în învăţământul preuniversitar;
1. aprobă programe de dezvoltare profesională a cadrelor didactice la propunerea consiliului profesoral; 
1. aprobă fişa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la contractul individual de muncă şi o revizuieşte, după caz;
1. acordă titlul de “profesorul anului, pe unitatea de învăţământ preuniversitar, personalului cu rezultate deosebite la catedră, la propunerea consiliului profesoral;
1. aprobă, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice de la Colegiul Naţional „Vladimir Streinu” în baza solicitărilor depuse de aceştia;
1. aprobă în condiţiile legii, pensionarea personalului de la Colegiul Naţional „Vladimir Streinu”;
1.  administrează baza materială a Colegiului Naţional „Vladimir Streinu”;
1. sancţionează abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
1. îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin ordine şi metodologii ale ministrului educaţiei şi cercetării ştiinţifice. 

